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TNSTRUCCIÓ§ DE DTCArATO DE LA TACUI"TAD TÉiCNCI A2l2At8

Promulgación de Reglamento de Práctica y Títulaclóa ¡rara las caneras de Ia

Facultad Técnica.

VISTO:

Los artículos 7, 10, 16 y 18 del oReglamento de Organizaciór: de Facultades"

promulgado mediante Decreto de Rectoría 85 I 2OL7,

El acuerdo del Consejo de Facultad Técncia de Fecha 22 de Mayo del año

2018.

Las atribuciones propias de mi c€rrgo

I![STRUYO:

Promulgase el reglamento de Práctica y Titulación

Técnica.

Comuniquese y archivese-

para las carreras de la Facutlad

Temuco, 12 de julio de 2018.
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JORGE J RIONESREZ

Decano
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Facultad Técnica
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FACULTAD TÉCN¡CA

UNIVERSIDAD CATóLICA DE TEMUCO
REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION

ARTíCULO 1

El presente Reglamento establece las disposiciones generales que regulan los procesos de
Ia Práctíca Profesional de las carreras de la Facultad Técnica de la Universídad Católica de
Temuco, elcualse encuentra sujeto al Reglamento del Estudiante de pregrado.

DEFINICIONE§

ARTíCULO 2

En el presente reglamento se entenderá por:

Práctica Profesional: en adelante la práctica, es una activ¡dad de carácter formatívo y
constituye para el estudiante una aproximación al mundo del trabajo en el rubro de su
especialidad y se realiza una vez que se aprueba la totalidad de las asignaturas hasta el
tercer semestre que contempla el Plan de Estudios. De esta actívidad se espera que el
estudíante:

lntegre y aplique los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de su plan de
Estudios

Desarrolle nuevos conocimientos, habilidades y destrezas
Conozca desde la perspectiva del mundo laboral su responsabilídad con el medio
ambiente y el respeto a las personas
Exprese ínicíativa, proactivídad y capacídad de resolver problemas
Se vÍncule con el mundo deltrabajo

Centro de Práctica: Entidad pública o privada en la que se desarrolla la práctica, ubicada
preferentemente en la Región de la Araucanía. El centro deberá contar con las condiciones
que permíta al estudiante evídenciar las competencias adquíridas en su proceso formativo.
5e excluye como centro de práctica aquellos en los cuales se tenga relacíón de índole
familiar con el estudiante. Misma restriccién se aplícará para el supervisor de práctica y
supervísor cola borador.

§upervisor de Práctiea: profesor nombrado por la carrera para supervisar el proceso de
práctica profesional y servír de enlace con el centro de práctíca.

Supervisor colaborador: funcionario delcentro de práctica que está a cargo del practícante,
es su jefe directo y evalúa el desempeño del alumno.
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Portafolio Digital: sistema de seguimiento y evaluación para el proce§o de práctica
medíante el cual el estudiante presenta evidencias de las actividades y competencias
desarrolladas durante su proceso de práctica, éste sistema tiene carácter obtigatorio y es
parte del proceso de evalaución del estudiante.

ARTíCULO 3

La práctica, se realizará en institue ion€s y empresas públicas y privadas y contempla como mínimo
18 créditos SCT, lo que equivale a 504 horas.

DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DE LA PRACTICA

ARTíCULO 4

Ef proceso académico asociado a las prácticas profesionales es de responsabilidad del Jefe de
carrera. son sus responsabilidades informar a la coordinación de prácticas de la Facultad el listado
de estudiantes autorizados para realizar la práctica y asignar a cada estudiante:

. Centro de Práctica
¡ Supervisor de práctica

ARTíCUIO 5

Solo podrá cursarsu práctica profesional, el estudiante que tenga aprobado el total de actividades
curriculares (asignaturas) hasta el tercer semestre de su itinerario forrnativo y haya inscrito en su
carga académica esta actividad, dentro del periodo lectivo correspondiente.

ARTíCUIO 6
Por la naturaleza de la práctica, los estudiantes gue tengan impedimento físieo temporal, o quien
estando embarazada desee realizar la actividad, podrá hacerlo siempre que acredite, mediante un
certificado extendido por el Servicio de Salud de la Universidad, un estado de salud compatible.

ARTíCULO 7

Las carreras que por normativa o necesidad de la profesién deban acreditar idoneidad, solicitarán
certificados y documentos legales adicionales requeridos por los centros de práctica.

ARTÍCULO S

El estudiante deberá conocer y contar con los siguientes documentos antes de dar inicio a su
práctica:

' Carta de presentación para el Centro de Práctica, firmada por la Jefatura de Carrera y
Coordinación de prácticas

r Ficha del estud¡ante en práctica, firmada por la Jefatura de Carrera y Coordinación de
Prácticas

Certificado de alumno regular con indicación para seguro de accidentes escolares
Formulario de declaración de accidente escolar, firmado por la Jefatura de Carrera
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. Autorízación de práctica por parte del Centro de práctica
r Plan de práctica profesional.
r Pauta de evaluación de Ia práctica para el Supervisor Colaborador del Centro de práctica

Es responsabilidad del Estudiante en práctica entregar la documentación reglamentaria al
Supervisor Colaborador del Centro de Práctica según los formatos definidos por la Facultad
anexados a este reglamento.

ARTíCULO 9

Todo estudiante deberá conocer y respetar los reglamentos de la Universidad Católica de Temuco
así como los del centro de práct¡ca, en particular el reglamento de higiene y seguridad. para
determinar las sanciones se aplicará el Reglamento de investigacicnes sumarias y sumarios de la
tJniversidad Católica de Temuco o el que lo reemplace.

ARTíCULO 10

La §istemat¡zación de las evidencias de las competencias y actividades desarrollada por el estudiante
en su proceso de práctica serán registradas mediante el uso de un portafolio digital, el cual es
definido como obligatorio.

ARTICUTO 11

El proceso administrativo asociado a la prácticas profesionafes será gestionado por el coordinador
de Práctica de fa Facultad, a él le corresponde:

I Gestionar cupos necesarios para el desarrollo de las práctices profesionáles de cada cohorte
de estudiantes mediante la gestién de acuerdos de colaboración con empresas e
¡nstituciofi es públicas y privadas.

r seguimiento y acompañamiento a los supervisores de prácticas.

¡ Capacitación de los estudiantes y supervisores de práct¡ca en el uso de portafolio digital
para la práctica.

ARTíCULO 1.2

EI estudiante contará con un supervisor de práctica institucional, a quien corresponde acompañar,
monitoreary evaluaral estudiante. La supervisión contemplará como mínimo tres visitas durante el
transcurso de la práctica del estudiante.
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El Supervisor de práctica institucional coordinará la visita en terreno, en Ia cual deben estar
presentes el Estudiante en práctica y eí Supervisor Colaborador.
De igual manera, el supervisor institucional deberá:

¡ Evaluar al Estudiante en práctica (pauta de evaluación)
e Dar recomendaciones al estudiante (espacios de mejora)
o Sugerir próximas tareas a realizar por el estudiante
r Recoger observaciones del Supervisor Colaborador {Maestro Guíai y Estudiante en práctica

El producto de las visitas deberá quedar registrado en la Bitácora del estudiante por medio del
Portafolio Digital.

En caso que la Práctica se desarrolle en un lugarfuera de la Región de La Araucanía y gue por motivos
justificados imposibiliten las visitas en terreno, la jefatura de Carrera puede autorizar que estas
visitas sean reemplazadas por otros medios de comunicación. En esta actividad, deberán part¡cipar
en forma conjunta el Supervisor lnstituc¡onal, el Estudiante y el Supervisor Colaborador

DE tA APROBACIÓN Y PLAzos DE ENTREGA DE Los tNFoRMEs DE pRÁcncA

ARTICULO 14

El coordinador de práctica deberá asegurar que se lleven a cabo las siguientes evaluaciones y que
se entreguen a la jefatura de Carrera los siguiente productos:

a) Evaluación realizada por el Superv¡sor lnst¡tucional a través del portafolio Digital
b) Evaluación realizada por el supervisor colaborador según pauta ad-hoc

La estructura de evaluación final de la Práctica, se realizará de acuerdo a lo indicado en Ia siguiente
tabla:

Instrumento Porcentaje
Evaluación Supervisor lnstitucional 60
Evaluación Supervisor Colaborador 4Q

Uru§\rñffi§§#A*
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ARTíCUIO 13

ARTíCULO 15

El estudiante, previo a su
correspondientes a cada
reglamento.

práctica, recibirá en una carpeta con las
instrumento, las que se incluyen en

rúbricas de evaluación
el anexo al presente
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ARTÍCU¡.O 16

El estudiante reprobará Ia práctica cuando:

Obtenga nota inferíor a 5,0 según tabla del artículo 14 del presente reglamento.
Abandone Ia actívidad sin justífícación, o no cumpla con la duración mínima exígida
de la práctíca en este reglamento.
No entregue los lnformes de práctica dentro de los plazos definídos en el artículo 22
del presente reglamento.
Incumpla elartículo 2E del Reglamento del Estudiante de pregrado.
Reciba alguna sanción discíplinaria señalada en el Reglamento de lnvestigación
Sumarias y Sumarios.

ARTíCUTO T,7

El estud¡ante, deberá presentar en los primeros 10 días hábiles de iniciada su práctica, un plan de
trabajo en el portafolio digital, donde describa el centro de práctica y los desempeños profesionales
que realizará.

ARTíCUtO I,8

Todo estudiante deberá contar con un registro de asistencias que dé cuenta de la fecha y hora de
ingreso y salida de los centros de práctica, necesario para resguardar los beneficios de los seguros
estudiantiles. Este documento deberá ser visado por el Centro de Práctica e incorporado al
portafolio digital.

ARTíCULO 19

Las inasistencias al Centro de Práctica deberán ser informadas por el Estudiante de manera
inmediata al Supervisor lnstitucional con copia al Centro de Práctica a través de correo electrónico.
En el caso del Centro de Práctica debe notificarse además; a través, de un llamado telefónico. La
iustificación deberá documentarse en un plazo máxim o de 72 horas.

Las horas de prácticas no realizadas por cualquier motivo, deberán ser recuperadas hasta completar
el total de horas de prácticas definidas en su itinerario curricular, en un plazo máximo de 17 semanas
contadas desde el inicio de la práctica. Las inasistencias no justificadas implicarán la reprobación de
la práctica.

ARTíCUIO 20

A,nte situaciones extraordinarias el estudiante deberá dar aviso en un plazo máximo de 72 horas, a
su Jefe de Carrera a través, de un correo electrónico. El Jefe de Carrera deberá ejecutar los
procedimientos administrat¡vos pertinentes a la situación ajustado a los reglamentos inst¡tucionales
Y comun¡cará su resolución por escrito al estudiante y a la coordinacién de práctica de la Facultad
en un plazo máximo de 7 días hábiles.

§
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En caso que el centro de Práctica solicite la suspensión de Ia práctica por motivos ajenos al
estudiante, la Jefatura de Carrera tomará las medidas que permitan al estudiante continuar su
práctica en otro lugar. En este caso el Jefe de carrera evaluará el reconocimiento del avance de la
práctica bajo criterios académicos.

ARTíCUTO 22

Seconsidera finalizada la práctica cuando el estudiante cuente con las siguientes evaluaciones:

a) Evaluación del Supervisor lnstitucional
b) Evaluación del Supervisor Colaborador

ARTíCULO 23

El estud¡ante debe considerar los siguientes plazos para cada uno del proceso mencionados:

o Contará con un máximo de 10 días hábiles después de la entrega de la documentación por
parte delJefe de carrera para comen¿ar su práctica profesíonal.

¡ EI estudiante contará con 30 días conridos para hacer entrega de su informe final en el
portafolio digital con la evaluación del supervisor lnstitucional.

Ei estudiante que no finalice su práctica por razones fundadas podrá solicitar nota pendienie alJefe
de carrera, por un período máximo de hasta 1 semestre acadérnico.

DEL PROCESO DE TITULACION

ARTíCULO 24

Los egresados deberán contar con los s¡gu¡entes requisitos cumplidos para dar inicio a su procesos
de titulación:

a) Haber aprobado todas las actividades curriculares de su plan de estudio y práctica
profesional.

b) No tener oblicaciones pendientes de cualquier naturaleza con la institucién.
c) Presentár la doeumenración en la Direceién de Admisión y Régistro Aeadém¡eo.
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aR¡ículo zs

La nota final de titulación se calculará con las siguientes ponderaciones:

ítem Ponderacíón
Promedio general de estudios 7A%

Práctica profesional 3A%

Total LOO%

ARTICULO 26

Las condiciones particulares no contempladas en el presente reglamento serán resueltas por el
Consejo de Facultad.
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ANEXO 1:Carta de Presentación al Centro de Práctica

Temuco, _ de _ de 20_

§r./Sra.
<Nombre Representante Centro de práctica>
<Empresa/institución>
<Dirección Empresa>

De miconsíderación:

REF.: Solicitud Práctica Profesional

La reglamentación vigente para los estudíantes de la Facultad Técnica de la Universidad
Católica de Temuco exige que sus egresados realicen un período de Práctica profesional, en
una empresa afín con su especíalídad, como parte de su proceso formativo y como un
requisito para obtener elTítulo de Técnico Uníversitario.

Esta Práctica tiene una duracién míníma de 500 horas de trabajo, y máxima de 528 horas.
El t¡empo de duración de la Práctica como las tareas o actívidades a realizar por el
estudiante deberán quedar definidas, de común acuerdo, en el Plan de práctica del
Estudiante.

De acuerdo al D.5. N" 31"3, el estudiante se encuentra acogido al Seguro de Accidente
Escolar, Ley N" 1"6.744, Art. 3', del lnstituto de Seguros del Estado.

§i su empresa acepta a un estudiante en práctica, como esperamos que así ocurra, deberá
disponer de un Supervisor Colaborador (Maestro Guía) para que acompañe, supervise, dirija
y oriente al estudiante en la realización de su Práctica en las áreas de estudio acordadas y
estipuladas en el PIan de Práctíca

De acuerdo
sr/Sra/Srita
Especialidad Técnico Universitario en
buena acogida le saluda atentamente,

<Nombre Coordinador>
Coordinador de Práctica

Facultad Técnica

con lo anterior, solicito a usted otorgar un cupo
RUN

para el estudiante en práctica
en proceso de egreso de la

Esperando de usted una

< Nombre Jefe de carrera>
Jefe (a) de Carrera

TU en {Nombre Carrera técnica}
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Anexo 2: Ficha delestudiante en Práctica

ANTECEDENTES PERSONALES: FECHA

NOMBBEI RAZÓN SOC¡Ar

D¡RECCION

rrrÉroruo

GIRO

ANTEcEDENTES MAEsrRo eu ía:
NüMBRE

CARGO

CORREO Teléfono

FECHAS I NICIO/TERMINO:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE§

CEDUTA DE IDENTIDAD rnÉrorr¡o/celur-nR CORREO ELECTRONICO

POMIC¡LIO PARTI€UIAR CIUDAD

EN CASO DE ACC¡DENTE AVISAR A: BENEFICTO E§TUDTANT|L {Sl POSEE)

ANTEcEDENITS acaoÉu¡cos:
c¿RRgRa rÉcrulca

JEFE DE CARRERA TnÉroruo CORREO TTECTRÓNlCO

PROFESOB TUTOR TELEFONO CORREO ELECTRONICO

§OORDINADOR DE CARRERA rgl-Éroruo CORREO ELECTRONICO

ANTECEDENTES CENTRO DE P

INiCIO PRACTICA TERMINO PRACTICA

nuroR¡zacró¡v:

Firma Coordinador de Práctica
Facultad Técnica

Firma Director(a) de Carrera
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Anexo 3 : Modeo de certificado

CERTIFICADS D§ Aluil¡iilü REGULAR PARA §EGURO
ACCt§Ei¡Tt§ É§coL*RE§

.{ }rtr
r§,¡rYeffi§?ffi$u§.i

\TC§R§.§CT*gÍA ACÁ,§htrCá
§}R§C§§N S§ A§}.ü§T*}TY REtr§?Rü§ Af*.§ÉMIC*§

CE§,TIÍICAW ÁT-§-}il§§ §§Gñ,}**§

f.¡vá{§dgÉcE*ri¿"4,tad#e*nra¿É*d*1¡Eirü-{Éi{i*&A{nisde ñagi*rrgc:l.{§*ma*rryttisceqlp:

4É§tgK sti§L§ ?{} §§ L *Lrlf i*,

§-ü§.§1 "sire.d*np

rsa9¡¡rfi¡s,ae8l¡inr" &l d ryriffi&e&:' ¡msm&>. ¡e le urnra *rprqgp&:

r§*:r¡§g¿¡§Ilt§§,xt*&tsr*§ *prbffi rü dter>

.t eeu tx! a*ápatagidopcrd §tgrr**r {m&ctasE*slat.s&1lc*irluo ds§{Éne*:i¿¡ct§!}Pr+$isieal
{§qf}de cabsr*s§:§timat"srgunDÉrra{o313 d¿i }I & -\fa-rede l§}}

:]if; acr&{E isJ §!ñqy 8§{*.f &*§r{¿_{ffi E§.s

it¡*;tF6ñ¡J!{klrt§E§!ü4rqB*{iiH:H¿§.Hfii5+ilr:i&flrrfi}üE$¡L"íH.üB§Xc§e-,r-; á. l{ g_!** i+it-s&4!d§¡ riass
r§1§& s!fib¡; ffi Ée{{ áb14¡ 1¡ ;:l! ráig*{té¡{M{§6}* l\1Étr8-si, ffirFÉry.ilr.s¿Éj tl ri}jÉ á I¡i:

faacs. <&» d¿tnres¡ {c <áñe}



L'NIUTRSI$Aü
] {ÁT*LICA §§
TEMUC*

FACULTAD TÉCNICA

Anexo 4
INSTRUCüIONE§ PARA EL REGtsrRo DE r-A INFoRMAcúru oel FoRMUt;nRto o3z4-3

FoRMUt-ARto DEclARACÉu oe AcctDENTEs EscoLAREs
{Pás. r}

ol:{rl.{L-lrKr¡- t¡r'gtf¡sl. n! r}r §,ar:§}}.}Tt 1ü:{u"ds ltl§

§l$cAL {}:rlE:qt{§¡Át.
F,\RTIfL:L,rlR"1. I,r*I)¡Ylt¡ljiti.¡I¡,t ¡ét t»t- §s¡ ¿§LsJ'I*tañ]x11]

|liñB¡k§r L:{fnhk ár?issrr} fi¡,&* i:.&11üta

titfL*-*-i

!i}alá RÉillrtfii.iÉ tx &r?e(--1 - ' -

Sr§ti _4¿{} §{iIBe$.s. _. ttii¡,1

fttr §¡tlü\{i{ tt rkrlr il.

(l¿lf¡r nrirnem ¡ohleri**,rillx {:*mrsrg - Ciurl¿,l t i,Jii t,,"'

ftrlligraii ftt¡ §**§ de rrr"rsrte)

( . t\fot¡if*. gr&ta( §L "rf ar¡rliI t!, i$,{'}l{ lf x{.! t lrt,& tx, i.,1, {í Lr.4:i"1 ;.il L¡¡:ii' §t ,t{_j-i¡}t1¡j.frrf

D;$ ArridriJrti
l.t§ltl " 1

Nla*e,¡ - l
i{$§(&* !' j
J**res * * -"']
¡- ie¡ne¡ -, ,{ 

'" .i
§§hsdrr .- {f
D,{r:tfi*í .- ?

.1f:{:i+F\T*
¡1* lR \)li'1{.} - ¡

l

frs i-,'1.i.lrt'if:t .r - .r-

N*B:}re " AFellid1¡

§**nb*l - Apellido

atÍ

b]

c*:*lt

C-§n id.

í'\¡lt id.
Circurstsmi* drN ^{ft¡dr$ts {{*É§{r¡t* *d¡¡¿s r$},ffi$

TrsaT'i;k
&tet*t o llept*rt*ealti

¡r

a

i
n

i;dre' riii-+, rrñ*]$iñist -**"

*-"*d;il;ii;üffi-*
l{cpiralia*rur },xst dis H6D

st .t:**rñGGrdrñ;ffi§.* 
|.iir"t i

Tipr¡ d¿ lsr*¡¡tid*d f-'¿¡rm #tJme ¡le{*m
l-*¡¡l

l*+rfi*r.i¡l¿d_. 
-,Ír,"r i I

N$.?: _-l

I'e¿*l *iia* inc*rr-:.,'*..-l*-- f" *--

'I *r*1l*r:d
Inuxlide¿ P*rri*tr
iD{*i{dc¿ Tr:1{r,

d{&e lfire¡id*r

* ,lire MÉ{iir*
I i ftr!§líds,

¡ " i Ahirado***eTe**uir'*o
§dir{rtÉ

"l
"?,}

B* \áf1t&{1"f,f,q 1 (-a}§.§Eaarr§ctn pti," {cI:t§{Nyf,

t4íñ
§ -^.

f"mnt
t7



r§L.tf L§rulv§§§§#,&m ,,

CeY*L§t& *m ; F&flt",§-T&*TH{ruñ{&
T§&r1{Jt* i

DECLARACION INDIVIDUAL DE ACCIDENTE ESCOLAR N"
SellevaráunanumeracióncorrelativaanualdelEstablecimiento.oe¡ffisatuo,
Servicio
Delegado, Caja de Previsión o Mutual desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada año.

A. INDIVIDUALIZACION DEL ESTABLECIMIENTO
- Anotar el nombre del Establecimiento Educacional, la ciudad en que está ubicado y la comuna a que
perteneüe.
- Anoiar en el cuadro el número 1 si el Establecimiento es fiscal o municipal, y un 2 si es particular.
- lndicar el curso. Nivel de Enseñanza (Básico, Medio, Universitario) y Horario de clases iDiumo, Vespertino,

Noctumo)
- Señalar fecha en que se registraron los datos (Día, Mes, Año)

B. INDIVIDUALIZACION DEL ACCIDENTADO
- Nombre: IndicarApellido Patemo, Matemo y Nombres del Acc¡dentado.
- Sexo: Marque en el cuadro con un 1 si es masculino o un 2 si es femenino.
- Año de Nacimienlo: Señale los dos últimos dígitos del año de nacimiento del accidentado.
- Edad: Anote los años cumplidos a [a fecha del aceidente.
- Residencia Habitual: lndicar el domicilio del accidentado; Calle, Número, Población o Villa, Comuna, Ciudad.

C. INFORME SOBRE EL ACCIDENTE
- §eñale la Hora y Minutos. Año, Mes y Día en que se produjo el Accidente, en los recuadros
corespondientes.
- Día accidente: Anotar en el recuadro el número que coresponda al día de la semana en que se produjo el

accidente.
- Accidente: Anotar en el recuadro un 1 si el accidente fue trayecto o 2 si fue en la Escuela.
- En caso de ser accidente de trayecto, señale a dos testigos (a, b) eon sus respectivos números de Cédula

de ldentidad.
- Circunstancias del Accidente: Precise el sitio y anote si se debió a golpe con o por; golpe contra, caída a

d¡ferentes niveles, contactos con, atrapamientos, debido a exposición,.sobreesfuezó, ú otms.
- Firma y timbre del rector o representante del establecirniento educacional, EVITANDo TAPAR CASILLEROS

DE CODOFICACION O DATOS CONSIGNADO§.
Para ser llenado por Establecimiento Asistencial.

D. NATURALEZA Y CON$ECUENCIA DEL ACCIDENTE
- Establecimiento Asisteneial: lndica el Nombre del Establecimiento
- Código del Servicio: Anotar el número del Servicio de Salud al que pertenece, y el código del
Establecimiento.
{Ejemplo: HospitalCuricó se codifica 16-100)

- Diagnóstíco Médico: Anote todos los diagnósticos cons¡gnados por el Médico tratante que tenga relación con
la Actividad del Accidentado,

. Codifícación: CODIFICAR EL DIAGNÓSTIco
- Parte del cuerpo afectada: De responsabilidad del Médico tretante, anotar parte del cuerpo afectado
- Hospitalización: Anotar en el cuadro un 1 si se hospitalizó el accidentado o un 2 sí No se hospitaliza
- Total días Hosp^: Si hospitalización fue = 1 anotar en recuadros el número de días de hospitalizac¡ón. pata
calcular TOTAL DIAS HOSP,, se debe sacar la difereneia entre fecha de Egreso y feeha de tngreso al

hospital
- lncapacidad; Anotar en el recuadro 1 si estuvo lncapacitado el accidente o un 2 en caso contrario
- Total Días lncapacidad: Si lneapacidad fue = 1 anoüar en el recuadro el número de días de incapacidad

otorgados por el médico
- Tipo de lnc¡pacidad: En el recuadro coloque el número que conesponda al tipo de lncapacidad
- Causa de Ciene del Caso: En el recuadro coloque el número que corresponda a la causa de ciene del Caso
- Fecha de Ciere del Caso: Coloque en los recuadros corespondientes DlA, MEs Y AñO en que se cenó el

Caso
- Firma delestadístico para conformidad de los datos, EVITANDO TAPRA CASILLEROS DE CODIFICAC|ON

O DATOS CONSIGNADOS.
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Rubro o Sector

Teléfono
en la Comuna de

Correo electrónico
ecepte al/la estudiante don (ña)

RUT: proveniente de la
Carrera Técníco Universitario de la Facultad Técnica de la
Universidad Católica de Temuco, para que realice la práctica profesional, conducente al
título. Esta Práctica Ia iniciará el <fecha de inicio> y tendrá una duración de <nro. De horas>
horas controladas mediante reloj control o libro de registro de entradas y salidas que posee
la empresa, tambíén debe quedar un regisffo de las táreás que el estudiante realice en el
Centro de Práctica.

Por su parte la empresa se compromete a:

o Disponer de un Supervisor Colaborador 'Maestro Guía', el que estará a cargo del
estudíante durante la realización de la práctica profesional.

r Encargar al Practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y
acordadas en el Plan de Práctica-

o Entregar al Practicante los elementos necesarios de protección personal, en caso de
ser necesario.

e No someter al Practicante a situaciones que pongan en riesgo o dañen su integridad
física y/o emocional.

r Permitir que el Profesor Tutor supervíse el Proceso de Práctíca en las oportunidades
que se acordaron entre Ia Facultad Técnica y la empresallnstitución.

Nombre, Firma y Timbre Responsable de la Empresa/tnstitución

Anexo 5: Autorización Centro de Práctica
AUTORIZACIÓN

PRÁCNCA PROFESIONAL

ESTU DIANTE TÉCN ICO UN IVER§ITARIO

§r.fSra.<nombre director{a} de carrera>
Jefe Carrera
Técnico Uniuersitario <nombre carrera técnica>
Universidad Católica de Temuco

El representante legal de la Empresa/lnstitución <nombre empresa/institución>, RUT (de la
Empresa/lnstitución )

Domicilio Comercial

,6ltsouc6
;"'*st s

b.r*n'.§

En la ciudad de de de 20_-.
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Anexo 6:Plan de Práctica Profesional
r roENTtFlc*clóru
E§TABTECIMIENTO:

ESTUDIANTE:

crNTRo or pRÁcnca;

PñOFESOR TUTOR:

NOMSRE

CORREO TELEFONO

NOMSRE INSTITUCION uNrvERSrDAn caróLlcg DE TEMUco

UNIDAD FACULTAD rÉcrurcl
DIRECCION M. MONTT 56 coMUNA I fr¡UUCO
stT¡o wEB www.ucTEMUco.cLlFACULTAD-TECNICA i rEL. 45 2553894

NOMBRE DEL ESTUD¡ANTE

TECNICO UNIVERSITARIO

DIRECCION COMUNA

CORREO TELEFONO

EN CASO DE EMERGENCIA COMUNICABSE CON:

NOMBRE TELEFONO

NOMBRE

0lREcctoN COMUNA

MAESTRo 6UfA cA8€O

CORREO TELEFONO
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It TAREAS A REALIZAR POR EL E§TUDIANTE EN PRÁCTICA

ÁReas DE coMpETENctA quE EL EsruDtANTr pomoRÁ rn¡ pRÁcrrcn
y coMpETENcrAs euE sE EvalunRÁN DURANTe m pnÁcr¡cA pRoFEstoNAL

ABTA Df COMPETENCIA 1

oBJET!V0 1..2

OBJETIVO 2.1

oBJETTVO 2.3

t ,,;

ll\

'ti "

TAREA 1.2,2

TAREA 1.3.1

TARFA 2,1,2

TAREA 2.1.3

AREA 0E COMPEIENCIA r'n"
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OBJETIVG n.1

TAREA n.1.1

TAREA n.1.2

TAREA n.1.3

OBJETIVO n.2

TA§EA n.2.1

TAREA n.2.2

OBJETIVO n.3

TAREA n.3.1

TAREA n.3.2

Este Plan de Práctica Profesional es acordado en la ciudad de
fecha: de_ d. _, entre quienes aquí firman:

Firma Supervisor lnstitucional f irma Supervisor colaborador

Firma Alumno en Prácüca
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Anexo 7: Pauta de evaluación de la práctica para el Supervisor
Colaborador del Centro de Práctica

ANTECEDENTES:

NOMBRE DET ESTUDIANTE

TECNICO UNIVERSITARIO

CENTRO DE PRACTICA

DIRECCION TELEFONO

SI,JPERVÍSOR COLABORADOR CARGO

§UPERVISOR INSTITUCIONAL

FECI{A INIICO FECHATERMINO I I TOTALHORAS

lF¡srnucctoruEs pARA r¡ rvetuac¡ów;

Anote la calificacién de cada uno de los aspectos a evaluar en el recuadro correspondiente, en
una escala del 1al 7, de acuerdo a los s¡guientes conceptos:

t Muy malo 2 Malo 3 Menos que regular 4 Regular

5 Bueno 6 Muy Bueno 7 Excelente

-9ttoLl\

FACÜLTAD 11
rÉcNtcn E
DEcANo *1

b#

Competencia I
Aspecta X

Aspecto 2

Aspecto 3

Aspecto 4

ETC.

til:ry11
Aspecto 1

I

Aspecto 2

Aspecto 3

Aspecto 4

ETC

Competencian
Aspecto 1

Aspecto 2

Aspecto 3

Aspecto 4

ETC.

r{

r¡ Yz
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EVALUA€ION COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAT}:

Disposición para realirar las tareas
asisnadas

Prolijidad en el trabajo

Eespeto por su entorno de trabajo

Capaddad para trabajar en equipo

Responsabilidad en relacién con
horados estahlecidos

Respeta normas de seguridad propias
v aienas

Evidencia maneio de conflictos
laborales

Exterioriza tolerancia a la frustracién
frente a situaciones adsersas

Bespliega iniciativa para solucionar
oroblemas

Firma Supervisor Colaborador

En la ciudad de al 

- 

de 

- 

de 2o-.
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